ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CĐ LÝ TỰ TRỌNG

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
               CHI BỘ SINH VIÊN

     TP,Hồ Chí Minh, ngày    tháng 10 năm 2019
                   *

                     Số:     –BC/CB

BÁO CÁO 
Tổng kết 15 năm thực hiện Quy định số 1043-QĐ/TU,ngày 21-9-2004
của Ban Thường vụ Thành ủy về việc phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng ở cơ sở.

-----------------

I. Đặc điểm tình hình của đơn vị
- Hiện chi bộ có 28 đồng chí là đảng viên; trong đó 23 chính thức và 05 dự bị (Nam: 21, nữ: 07; CB-GV-NV: 14, HSSV: 14).
- Chi bộ phụ trách phòng CTCT-HSSV và tổ chức Đoàn TN – Hội SV trường.
II. Kết quả thực hiện
1. Công tác tổ chức triển khai, quán triệt của Đảng ủy trường.

· Cấp ủy chi bộ đã nghiêm túc tổ chức nghiên cứu, quán triệt và triển khai thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU ngày 21/9/2004 của Ban Thường vụ Thành ủy về việc phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng ở cơ sở.

· Nhận thức về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác vận động quần chúng ở cơ sở nên hằng tháng, trong Nghị quyết chi bộ và trong sinh hoạt định kỳ của chi bộ, cấp ủy chi bộ luôn phân công đảng viên và các cán bộ chủ chốt của các đơn vị do chi bộ phụ trách làm công tác nắm bắt dư luận xã hội kết hợp với công tác dân vận và công tác tuyên giáo thực hiện tốt nhiệm vụ nắm bắt dư luận, nắm bắt diễn biến tư tưởng của CB-GV-NV và HSSV. 
· Đảng ủy trường và Cấp ủy chi bộ đã chỉ đạo đổi mới nội dung điều tra, thăm dò dư luận xã hội phục vụ cho nhiệm vụ chính trị của nhà trường, phù hợp với thực tiễn nhà trường như: các đảng viên báo cáo việc nắm bắt dư luận xã hội, vận động quần chúng trong sinh hoạt chi bộ định kỳ; lấy ý kiến của HSSV về Giảng viên, giáo viên bằng phiếu thăm dò, khảo sát ý kiến trên website, các trang điện tử egov, trang fanpage, facebook, … của nhà trường cũng như của các tổ chức Đoàn TN – Hội SV; tổ chức trang bị các kỹ năng sống, giáo dục đạo đức và phát triển tâm lý nhân cách trong học sinh sinh viên vào đầu mỗi năm học, góp phần nắm bắt, định hướng phát huy tâm lý, nhân cách sống tốt đẹp hơn trong HSSV và qua đó tăng cường nắm bắt, tập hợp, định hướng dư luận xã hội trong HSSV; phối hợp chặt chẽ với các đơn vị chính quyền (Phòng CTCT-HSSV) và tổ chức Đoàn TN – Hội Sinh viên để xác định đúng, kịp thời các nội dung cần nắm bắt, tổng hợp tình hình dư luận xã hội.
2. Đánh giá về công tác tổ chức triển khai của đảng bộ, chi bộ.
· Cấp ủy chi bộ đã ban hành nghị quyết hàng tháng phân công đảng viên của chi bộ làm công tác vận động quần chúng, công tác dân vận của chi bộ, đơn vị.

· Chi bộ họp phân công 100% đảng viên trong chi bộ trực tiếp phụ trách công tác dân vận, thực hiện quy chế dân chủ trong cán bộ, giảng viên, nhân viên và học sinh sinh viên; kịp thời nắm bắt tư tưởng chính trị cũng như bức xúc nguyện vọng trong CB-GV-NV và học sinh sinh viên để kịp thời báo cáo đến Ban Chấp hành Đảng bộ trường và ban Dân vận của Đảng bộ trường giải quyết, không để xảy ra khiếu kiện, gây mất đoàn kết.

3.Đánh giá về loại hình chi bộ 
· Số đảng viên được phân công phụ trách quần chúng là cán bộ, công chức, viên chức (chưa phải là đảng viên) tại chi bộ: 14 đồng chí. Số đảng viên tự nhận hoặc được phân công làm công tác vận động quần chúng tại nơi cư trú: 28 đồng chí.
· Số đảng viên được phân công phụ trách quần chúng là HSSV (chưa phải là đảng viên) tại chi bộ: 28 đồng chí.

· Số đảng viên được phân công phụ trách, giới thiệu quần chúng ưu tú vào Đảng: 46 đồng chí.
Kết quả được kết nạp: 23 đảng viên mới (từ cuối năm 2013 đến nay)
· Số đảng viên được phân công phụ trách vận động CB-GV-NV, người lao động trực tiếp làm việc: 14 đồng chí.
· Số đảng viên được phân công phụ trách làm công tác vận động quần chúng tại đơn vị: 28 đồng chí.
4.Đánh giá về trách nhiệm thực hiện của đảng viên
· Tất cả các đảng viên chi bộ có tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong công tác vận động quần chúng nhân dân tại đơn vị và nơi cư trú.

· Các đảng viên được phân công có biện pháp, có cách tiếp cận và thiết lập mối quan hệ thường xuyên với CB-GV-NV và HSSV được phân công phụ trách.

· Các đảng viên được phân công nắm rõ tình hình quần chúng trên các mặt về tư tưởng chính trị, đời sống vật chất tinh thần, thái độ chấp hành pháp luật, quy định nhà trường, tâm tư nguyện vọng, việc học hành, việc làm, nhà ở, thu nhập, sức khỏe,…
· Các đảng viên được phân công có phản ánh kịp thời, chính xác cho các chi bộ nắm những vấn đề bức xúc, tâm tư nguyện vọng của quần chúng và đề xuất các biện pháp giải quyết. Các phản ánh của đảng viên tại chi bộ chủ yếu tập trung vào việc học hành của HSSV và việc giảng dạy của GV; đã được cấp ủy và các đảng viên  phân tích, giải đáp và đề xuất các biện pháp giải quyết kịp thời.

· Các đảng viên được phân công có tham gia bồi dưỡng nhân tố tích cực, giới thiệu quần chúng ưu tú cho đảng xem xét kết nạp. Số lượng và chất lượng đảng viên mới, đặc biệt trong HSSV ngày càng cao.
· Tất cả các đảng viên tích cực thực hiện tốt Quy định 76-QĐ/TW ngày 15 tháng 6 năm 2000 của Bộ Chính trị.
· Tất cả đảng viên tích cực tham gia các phong trào, các cuộc vận động do Đảng bộ và chính quyền phát động như: “Toàn dân tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “Vì người nghèo”, “Vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu Tổ quốc”, “Phòng chống bão lụt”, “Văn minh – Mỹ quan đô thị” “Vì Thành phố Văn minh – Sạch đẹp – An toàn”, “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước”, phong trào thi đua “Dân vận khéo”, …
· Đảng viên có tích cực xây dựng gia đình Nhà giáo văn hóa, gương “ Người tốt việc tốt”, …
· Đảng viên có rèn luyện lối sống gương mẫu, giản dị, có quan hệ chan hòa, gần gũi với quần chúng phụ trách, với CB-GV-NV và HSSV và quần chúng nơi cư trú.
III. Đánh giá chung
1. Những mặt được
· Cấp ủy chi bộ và các đảng viên luôn nhận thức rõ trách nhiệm làm công tác dân vận, công tác vận động quần chúng.
· Việc phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng đã góp phần nâng cao vai trò, trách nhiệm của mỗi đảng viên trong công tác quần chúng và tăng cường hơn nữa mối quan hệ gắn bó máu thịt của Đảng với nhân dân

2. Những hạn chế, tồn tại

· Đảng viên làm công tác vận động quần chúng chưa thể nắm bắt tư tưởng chính trị của CB-GV-NV và HSSV triệt để.
3. Nguyên nhân của những tồn tại

· Thông tin xuyên tạc của các thế lực thù địch thường xuyên tác động đến CB-GV-NV và HSSV với nhiều hình thức tinh vi, khó lường; Lập trường chính trị của một bộ phận CB-GV-NV và HSSV dễ dao động; Bản thân đảng viên làm công tác dân vận kiêm nhiệm nhiều công tác tại đơn vị nên chưa có nhiều thời gia để theo dõi, nắm bắt triệt để tư tưởng chính trị của CB-GV-NV và HSSV.
4. Bài học kinh nghiệm

· Tìm kiếm và thực hiện nhiều giải pháp nhằm nắm bắt triệt để tư tưởng chính trị của CB-GV-NV và HSSV.
IV. Một số giải pháp tiếp tục thực hiện trong thời gian tới.
· Chi bộ tổ chức nhiều sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị và vai trò trách nhiệm của đảng viên trong công tác dân vận.
· Tiếp tục phân công đảng viên trực tiếp làm công tác dân vận cụ thể theo từng nhóm đối tượng để đạt hiệu quả cao.

· Thường xuyên nhắc nhở các đảng viên nâng cao ý thức tự giác thực hiện tốt công tác vận động quần chúng, công tác dân vận.

· Cấp ủy chi bộ tăng cường theo dõi, kiểm tra giám sát về việc thực hiện công tác dân vận của mỗi đảng viên.

V. Đề xuất, kiến nghị: Không
T/M. CẤP ỦY CHI BỘ

Nơi nhận:                                                                                  BÍ THƯ

- Đảng ủy Trường (để báo cáo); 
- Các đảng viên chi bộ;

- Lưu Chi bộ SV.                                                        
· .
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